ObrosopeHHA NpoeKTy Ol «YnpaBaiHHA NPOEKTaAMM»

Ha Kadpeapi MeHeaAXMeHTY NiANPUEMCTB

24 mroToro 2026 p.

Ha 3acipaHHi Kadeapwn meHemXMeHTy nignpueMCTB Biabynocs
0broBopeHHA  MPOEKTY  OCBITHbOI  Mporpamum  «YnpaBaiHHA
npoektamu». OCHOBHY yBary Oyno 30cCepearkeHO Ha CTPYKTYpi
OCBITHIX KOMMOHEHTIB, Aoriui GopMyBaHHA AUCUMNANIH 33
cemecTpammn, a TAKOX BIiAMNOBIAHOCTI 3MICTYy NPOrpamu Ccy4acHUM
BMMOram niarotoBkm ¢axisuis y chepi NPOEKTHOrO MEHEeAXMEHTY.
3a pe3ynbtatamm o0broBopeHHA chopMynbOBaAHO MPOMNO3ULi LWOAO0
YOAOCKOHANEHHA nepeniky AUCUMNAIH | CemecTpoBOro posnoainy
HAB4Ya/IbHOrO HaBaHTAXEHHA.
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MANAGEMENT




O6broBopeHHA poboYyoro rpynoto

npoeKTy Ol «YnpaBaiHHA NPOEKTaMMN»

MANAGEMENT

24 mrotoro 2026 p.

Pobouyoto rpynoto 6yno nposeaeHo AeTanbHe 0O6roBopeHHA OCBITHbOI Nporpamm
«YnpaBAiHHA NPOEKTaMmn». Y xozi poboTn NpoaHani3oBaHO CKAaA i HANOBHEHHS
ANCUMUNAIH, IX MOCNIAOBHICTb Y MeXax CEMECTPIB, MiXKAUCUMNiIHAPHI 3B’A3KM Ta
BiMOBIAHICTb OYiKYyBaHMM pe3y/ibTaTaM HaB4YaHHA. OcobaunBy yBary npuaineHo
NPaKTUYHIN CNPAMOBAHOCTI OCBITHIX KOMMOHEHTIB i 36anaHCOBAHOCTI
CeMeCTPOBOro HaBaHTa*KeHHs. 3a NigCyMKamun 0b6roBopeHHs HanpalboBaHO
npono3unuil 4nA No4aNbLWOro 400ONpPaLOBaHHA NPOrpamu.
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