
витяг 

з протоколу № 7 
засiдання кафедри менеджменту пiдприемств 

факультету менеджменту та маркетингу 

вiд 03.12.2025 р. 

СЛУХАЛИ: 

Члена проектноУ групи третього ( освiтньо-наукового) рiвень вищоУ освiти 
DЗ Менеджмент доцента кафедри менеджменту пiдприемств к.е.н, доц. Кваско 

А.В. щодо пропозицiй оновлення освiтньо-науковоУ программ. Кваска А.В . 

запропонувала врахувати зауваження експертноУ групи i включити до загальних 
компетентностей ЗК 05 «Здатнiсть проявляти толерантнiсть та повагу до 

культурноУ рiзноманiтностi», що також передбачае змiни в програмних 

результатах навчання, а саме: додати до ПРН 04 «... прояву толерантностi та 
поваги до культурноУ рiзноманiтностi». Врахувати зазначенi змiни у матрицi 

вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам освiтньоУ программ. 

УХВАЛИЛИ: 

Винести на обговорення НМКУ зi спецiальностi DЗ «Менеджмент» 

пропозицiУ щодо врахування зауваження ЕГ про включения до загальних 

компетентностей ЗК 05 «Здатнiсть проявляти толерантнiсть та повагу до 

культурноУ рiзноманiтностi» . Передбачити внесения змiн до програмних 

результатах навчання, а саме затвердити таке формулювання ПРН 04: 
«Розробляти та реалiзовувати науковi та прикладнi проекти, якi дають 

можливiсть переосмислити наявне та створити нове цiлiсне знания та (або) 

професiйну практику у галузi управлiння та адмiнiстрування i розв'язувати 
значущi науковi та технологiчнi проблеми в менеджментi з дотриманням норм 

академiчноУ етики 1 врахуванням соцiальних, етичних, економ1чних, 

екологiчних та правових аспектiв, прояву толерантностi та поваги до культурноУ 
. . . 
р1зномаютностш. 
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