
Чи працюють (працювали) у Вашій організації працівники, що

навчаються (навчались) на ФММ за ОПП «Менеджмент і

бізнес-адміністрування»  спеціальності «Менеджмент»?

10 відповідей

Чи потребували випускники ФММ другого освітнього рівня

додаткового навчання на Вашому підприємстві (в

організації)?

10 відповідей

Якість ОПП МБА другого рівня ВО
(анкета для роботодавців)
10 відповідей

Опублікувати дані аналітики

Копіювати

так

Ні40%

60%

Копіювати

ні

скоріше ні

скоріше так

так

важко відповісти

не можу відповісти через
відсутність працівників, що
здобували освіту за
зазначеною ОПП

30%
20%

50%

https://docs.google.com/forms/d/1Gq_0sAhnTSLXJFVfhpAzjEKOtpMtIC5KQOaDAdxpfQA/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1Gq_0sAhnTSLXJFVfhpAzjEKOtpMtIC5KQOaDAdxpfQA/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1Gq_0sAhnTSLXJFVfhpAzjEKOtpMtIC5KQOaDAdxpfQA/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1Gq_0sAhnTSLXJFVfhpAzjEKOtpMtIC5KQOaDAdxpfQA/edit#start=publishanalytics


Оцініть рівень підготовки фахівців за  ОПП «Менеджмент і

бізнес-адміністрування» :

10 відповідей

При наявності відповідної вакансії у Вашій організації чи

погодились би Ви взяти на роботу фахівця, що здобув

(здобуває) освіту за  ОПП «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» у КПІ ім. Ігоря Сікорського?

10 відповідей

Чи знайомі Ви зі змістом  освітньо-професійної програми

магістерського рівня «Менеджмент і бізнес-адміністрування»

КПІ ім. Ігоря Сікорського?

10 відповідей

Копіювати

дуже високий

високий

достатній

низький

відсутні працівники, що
здобували освіту за
зазначеною ОПП

30%

30%

40%

Копіювати

так

скоріше так

скоріше ні

ні

важко відповісти

20%

80%

Копіювати

так

Ні

частково

100%



Чи ознайомлені Ви з цілями ОПП «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» КПІ ім. Ігоря Сікорського?

10 відповідей

На Вашу думку, чи сприяє зміст ОПП формуванню загальних і

фахових компетентностей?

10 відповідей

Чи дозволяє  ОПП «Менеджмент і бізнес-адміністрування»

здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної

діяльності?

10 відповідей

Копіювати

так

Ні

частково

100%

Копіювати

так

Ні

частково
20%

80%

Копіювати

дозволяє

дозволяє частково

не дозволяє

100%



Чи відповідає магістерська освітньо-професійна програма

«Менеджмент і бізнес-адміністрування» вимогам, які

висуваються до фахівців у галузі менеджменту?

10 відповідей

На Вашу думку, ОПП «Менеджмент і бізнес-адміністрування»

містить достатній перелік компетентностей для підготовки

фахівців, які потрібні Вашій організації?

10 відповідей

На Вашу думку, який рівень впливу мають наступні спеціальні

(фахові) компетентності, зазначені в ОПП, на формування

успішної професійної діяльності та практичної підготовки?

Копіювати

повністю відповідає

частково відповідає

не відповідає

відповідає, але необхідні
практичні навички

10%

10%

80%

Копіювати

так

скоріше так

скоріше ні

ні

важко відповісти

70%

30%

Копіювати

Зд
атн

іст
ь…

Зд
атн

іст
ь…

Зд
атн

іст
ь…

Зд
атн

іст
ь…

Зд
атн

іст
ь…

0

2

4

6

8
дуже високий високий значний незначний



На Вашу думку, які із зазначених результатів навчання

(враховуючи вимоги ринку праці) найбільше сприяють

побудові успішної кар’єри фахівця в галузі менеджменту?

Оберіть бал від 1 до 5, де 1 – незначний, 5 – дуже важливий.

Копіювати

Формувати місію, цілі, цінності та філософію ро…
Вміти застосовувати сучасні підходи та методи аналізу ринк…

Застосовувати сучасні техноло…
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0
1 2 3 4 5



На Вашу думку, чи потребує зміни (внесення додаткових або вилучення

існуючих, узагальнення або конкретизація) перелік компетентностей та

програмних результатів навчання, наведений у попередніх питаннях, і яких

саме?

10 відповідей

Так. Конкретизувати компетентність: Здатність розробляти проекти організаційного
розвитку і змін організації з метою формування стратегічних конкурентних переваг,
обґрунтовувати антикризові програми та забезпечувати її ефективну реалізацію в
умовах дефіциту ресурсів розвитку

Замало акцентів на управління фінансами. Фінансові менеджери наразі дефіцит

-

Ні, не потребує.

Ні

Остання позиція спеціальних компетентностей – варто орієнтуватись на здатність
розробляти проекти організаційно-економічного розвитку, а не просто
організаційного, особливо стосовно отримання конкурентних переваг.

ОП фокусується на промислових підприємствах - тому варто це підкреслити і в
результатах навчання (попереднє питання)

В попередньому питанні результат навчання №1 – це важливо, але забагато (для
сприйняття) – можна узагальнити як стратегічний потенціал підприємства

так потребує скорочення і більшої конкретики

є необхідність зорієнтувати компетенції на умови цифрової економіки



Чи спостерігали Ви удосконалення ОПП «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» магістерського рівня за час своєї співпраці

з факультетом менеджменту та маркетингу?

10 відповідей

За позитивної відповіді на попереднє питання опишіть зміни в ОПП, які Ви

вважаєте найбільш значимими:

6 відповідей

введення курсу Проєктний менеджмент

Акцент на промислові підприємства

З метою впровадження новітніх методів
навчання студентів, зокрема, технології дистанційного навчання посилено
освітній процес відвідуванням студентами онлайн-курсів, тренінгів,
семінарів з іноземними лекторами, роботодавцями.

Постійний розвиток програми, що відображається у переліку дисциплін. Наприклад,
цифрові технології в бізнесі, прийняття управлінських рішень.

оновлення переліку дисциплін

розширення міжнародних контактів

Копіювати

так

Ні

не можу відповісти через
незначний термін
співробітництва

40%

60%



Чи достатнім, на Вашу думку, є  перелік навчальних дисциплін

для здобуття знань та умінь, необхідних для ринку праці?

10 відповідей

На Ваш погляд, навчальні дисципліни, включені до ОПП, є

актуальними та сучасними?

10 відповідей

Копіювати

так

ні

частково
30%

70%

Копіювати

так

скоріше так

скоріше ні

ні

60%

40%



З огляду на вимоги ринку праці, які дисципліни Ви б рекомендували додати до

циклу професійної підготовки  ОПП «Менеджмент і бізнес-адміністрування»?

10 відповідей

розширювати список дисциплін, пов'язаних з машинним навчання, застосуванням
аналітичних програм

можливо управлінські рішення з урахуванням бізнес-аналітики

розширення переліку вибіркових дисциплін щодо розвитку soft skills

Пов'язані із діджиталізацією управління бізнес-процесами

Пов'язані з інтеграційними процесами у бізнесі

перелік достатній, головне знання і навички, які отримують студенти при їх вивченні

пов'язані з використанням інформаційних технологій

Немає пропозицій

є необхідність включення дисципліни з проектного менеджменту

додати дисципліни з розвитку soft skills та бізнес-аналізу

Чи бажаєте ви долучитись до подальшого

перегляду/удосконалення  магістерської освітньо-професійної

програми «Менеджмент і бізнес-адміністрування» ?

10 відповідей

Копіювати

так

ні

10%

90%



Які форми співпраці закладу вищої освіти та роботодавців Ви вважаєте

найбільш прогресивними і ефективними?

10 відповідей

практика студентів на підприємстві, як майбутнього місця їх працевлаштування

соціальні мережі

З метою впровадження новітніх методів
навчання студентів, зокрема, технології дистанційного навчання посилено
освітній процес відвідуванням студентами онлайн-курсів, тренінгів,
семінарів з іноземними лекторами, роботодавцями.

Стажування викладачів на підприємстві

Подання спільних грантових заявок

залучення професіоналів-практиків щоб посилити практичну складову

проведення занять практиками і по можливості безпосередньо на підприємствах

Практика на підприємстві, участь практиків у навчальному процесі (практичний курс,
тренінг)

зустрічі зі студентами

тренінги від компаній



Як, на Вашу думку, кафедра/факультет/університет могли би ще співпрацювати

з роботодавцями для покращення організації навчального процесу та

подальшого працевлаштування випускників за  ОПП «Менеджмент і бізнес-

адміністрування»?

10 відповідей

тренінги від фахвців підприємства на умовах погодинної оплати

спрощення процедури оформлення партнерських стосунків. договір на практику
потребує перегляду та суттєвих змін

відвідуванням студентами онлайн-курсів, тренінгів,
семінарів з іноземними лекторами та роботодавцями

Проводити більше практичних занять на базі підприємств

Збільшити кількість практик

спільні проекти або дослідження на замовлення підприємства

дуальна освіта

Частина завдань на переддипломну практику має визначатись базою практики.
Студенти проводитимуть дослідження, що цікаві і корисні підприємству, а воно може
придивитись до потенційних працівників.

організація спільних форумів

є необхідність зустрічей саме з викладачами у вигляді семінарів



Якщо у Вас є ще пропозицій або зауваження щодо подальшого удосконалення

(розвитку)  ОПП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» або організації

навчального процесу - зазначте їх.

10 відповідей

необхідно вводити гнучкий графік навчання, щоб у студентів була можливість
працювати без відриву від навчання. це надасть можливість студентам отримувати
практичні компетенції

розвивати в курсах застосування цифрових технологій та програмних продуктів

проведення занять іноземною мовою

Приділяти більше уваги галузевим особливостям бізнесу

Більше вивчати сучасні інформаційні технології

немає

---

-

є необхідність включення до програми практикумів та тренінгів

рекомендується підкреслити унікальність програми через програмні результати



Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації

10 відповідей

ПрАТ "Вентиляційні системи"

ПрАТ "МХП"

Intellect NV

ТОВ "БВІ-Принт"

ПрАТ "Фірма "Про автоматика БС"

ТОВ "Друкарня "Столична"

ТОВ ВКФ "Символ"

АТ "Фармак"

КОРУМ ДРУЖКІВСЬКИЙ МАШИНОБУДІВНИЙ ЗАВОД

Лореаль Україна

За бажанням, вкажіть контактні дані для зворотного зв’язку

2 відповіді

(095)0690052

---

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. Повідомити про порушення - Умови
використання - Політика конфіденційності

Форми

https://docs.google.com/forms/d/1Gq_0sAhnTSLXJFVfhpAzjEKOtpMtIC5KQOaDAdxpfQA/reportabuse
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