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Студентом якого рівня вищої освіти Ви є:

бакалавр
12,5%

магістр
87,5%
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Чому Ви обрали (або плануєте обрати) ОПП «Менеджмент міжнародного бізнесу» 
саме в КПІ ім. Ігоря Сікорського? Можна обрати декілька відповідей.
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рекомендували

хороша репутація факультету /кафедри

впевнений, що отримаю більшвисокий рівень 
кваліфікації

впевнений, що випускники ФММмають привабливу 
перспективу для побудови успішної кар’єри
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Чи ознайомлені Ви з цілями освітньо-професійної програми «Менеджмент 
міжнародного бізнесу»?

частково
12,5%

так
87,5%

ні
0,0%
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Чи сприяє зміст ОПП формуванню зазначених в ній загальних і спеціальних
(фахових) компетентностей?

частково
12,5%

так
87,5%

ні
0,0%
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Чи дозволяє ОПП «Менеджмент міжнародного бізнесу» здобути компетентності, 
необхідні для подальшої професійної діяльності?

дозволяє
37,5%

дозволяє
частково

62,5%

не дозволяє
0,0%
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На Вашу думку, який рівень впливу мають загальні компетентності, зазначені у 
ОПП, на особистісний розвиток здобувача та подальшу успішну професійну і 

соціальну діяльність?
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Здатність до 
проведення 
досліджень на 

відповідному рівні

Здатність до 
спілкуватися з

представниками 
інших професійних 

груп різного рівня (з
експертами з інших 
галузей знань/видів 

економічної 
діяльності)

Навички 
використання 

інформаційних та 
комунікаційних 

технологій

Здатність мотивувати 
людей та рухатися до 

спільної мети

Здатність діяти на 
основі етичних 

міркувань (мотивів)

Здатність генерувати 
нові ідеї 

(креативність)

Здатність до 
абстрактного 

мислення, аналізу та 
синтезу

дуже високий

високий

значний 

незначний
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На Вашу думку, який рівень впливу мають наступні спеціальні (фахові) 
компетентності на формування успішної професійної діяльності та практичної

підготовки?
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Здатність обирати та 
використовувати концепції, 

методи та інструментарій 
менеджменту, в тому числі у 
відповідності до визначених 

цілей та міжнародних 
стандартів

Здатність встановлювати 
цінності, бачення, місію, цілі та 
критерії, за якими організація 
визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і 
реалізовувати відповідні 

стратегії та плани

Здатність до саморозвитку, 
навчання впродовжжиття та 

ефективного 
самоменеджменту

Здатність до ефективного 
використання та розвитку 

ресурсів організації

Здатність створювати та 
організовувати ефективні 

комунікації в процесі 
управління

дуже високий

високий

значний 

незначний
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На Вашу думку, який рівень впливу мають наступні спеціальні (фахові) 
компетентності на формування успішної професійної діяльності та практичної

підготовки?
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Здатність формувати лідерські 
якості та демонструвати їх в 
процесі управління людьми

Здатність розробляти проекти, 
управляти ними, виявляти 

ініціативу та підприємливість

Здатність використовувати 
психологічні технології роботи 

з персоналом

Здатність аналізувати й 
структурувати проблеми 

організації, приймати 
ефективні управлінські 

рішення та забезпечувати їх 
реалізацію

Здатність до управління 
організацією та її розвитком

дуже високий

високий

значний 

незначний
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На Вашу думку, який рівень впливу мають наступні спеціальні (фахові) 
компетентності на формування успішної професійної діяльності та практичної

підготовки?
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Здатність аналізувати 
можливості потенційних 

комерційних партнерів на 
основі ринкових досліджень 
для забезпечення розвитку 

міжнародного бізнесу

Здатність формувати стратегії 
міжнародної діяльності 
підприємств на засадах 
експортоорієнтованого 

розвитку із врахуванням 
потенціалу цифрових 

трансформацій у світовій 
економіці

Здатність організовувати, 
планувати 

зовнішньоекономічну 
діяльність підприємств з

урахуванням сучасних трендів 
світової економіки та з

використанням 
перспективних бізнес-

моделей

Здатність знаходити та 
оцінювати нові ринкові 

можливості розвитку 
організації, перспективні 
напрями розвитку різних 

форм міжнародного бізнесу, 
обґрунтовувати механізми 

трансформації систем 
управління на основі 

інтеграційних управлінських 
рішень

Здатність розробляти, 
економічно обґрунтовувати і 

впроваджувати в практику 
діяльності організації проектні 
рішення з метою забезпечення 

ефективності використання 
різних видів ресурсів, 

підвищення прибутковості та 
формування передумов 
розвитку потенціалу мі

дуже високий

високий

значний 

незначний
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Чи забезпечує зміст ОПП підготовку до професійної діяльності?

так
37,5%

скоріше так
62,5%

скоріше ні
0,0%

ні
0,0%
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На Вашу думку, які із зазначених результатів навчання (враховуючи вимоги ринку 
праці) найбільше сприяють побудові успішної кар’єри фахівця в галузі

менеджменту? Оберіть бал від 1 до 5, де 1 – незначний, 5 – дуже важливий.
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Критично осмислювати, 
вибирати та 

використовувати 
необхідний науковий, 

методичний і 
аналітичний 

інструментарій для 
управління в 

непередбачуваних 
умовах

Ідентифікувати 
проблеми в організації 

та обґрунтовувати 
методи їх вирішення

Проектувати ефективні 
системи управління 

організаціями

Обґрунтовувати та 
управляти проектами, 

генерувати 
підприємницькі ідеї

Планувати діяльність 
організації в 

стратегічному та 
тактичному розрізах

Мати навички 
прийняття, 

обґрунтування та 
забезпечення реалізації 
управлінських рішень в 

непередбачуваних 
умовах, враховуючи 

вимоги чинного 
законодавства, етичні 

міркування та соціальну 
відповідальність

Організовувати та 
здійснювати ефективні 
комунікації всередині 

колективу, з
представниками різних 
професійних груп та в 

міжнародному контексті

Застосовувати 
спеціалізоване 

програмне 
забезпечення та 

інформаційні системи 
для вирішення задач 

управління організацією
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На Вашу думку, які із зазначених результатів навчання (враховуючи вимоги
ринку праці) найбільше сприяють побудові успішної кар’єри фахівця в галузі

менеджменту? Оберіть бал від 1 до 5, де 1 – незначний, 5 – дуже важливий.
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Вміти спілкуватись в 
професійних і наукових 

колах державною та 
іноземноюмовами

Демонструвати лідерські 
навички та вміння 

працювати у команді, 
взаємодіяти з людьми, 

впливати на їх поведінку 
для вирішення професійних 

задач

Забезпечувати особистий 
професійний розвиток та 

планування власного часу

Вміти делегувати 
повноваження та 

керівництво організацією
(підрозділом)

Вміти планувати і 
здійснювати інформаційне, 

методичне, матеріальне, 
фінансове та кадрове 

забезпечення організації 
(підрозділу)

Визначати і розробляти 
оптимальні форми 

організації 
зовнішньоекономічної та 
міжнародної діяльності 

підприємств з урахуванням 
особливостей здійснення 
міжнародного діяльності, 

впливу цифрових 
трансформацій на 

здійснення міжнародної 
діяльності

Вміти виявляти 
закономірності, умови та 
фактори національного та 
міжнародного характеру, 

що обумовлюють 
формування ефективних 

стратегій розвитку 
міжнародного бізнесу

Ідентифікувати та 
аналізувати можливий 
вплив сучасних трендів 

світової економіки на 
функціонування суб’єктів 

міжнародного бізнесу, 
зокрема транснаціональних 

корпорацій, розуміти 
особливості розвитку 
світової економіки та 

прогнозувати його напрями
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Чи відповідає зміст ОПП Вашим професійним інтересам?

так
87,5%

ні
12,5%

частково
0,0%
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Чи спостерігали Ви 
удосконалення ОПП за час 

свого навчання в 
університеті?

так
62,5%

ні
0,0%

складн
о 

відпові
сти

37,5%

За позитивної відповіді на 
попереднє питання опишіть
зміни, що відбулись у змісті

ОПП

Відбулися зміни предметів(нові додали, старі
виключили) в освітній програмах відповідно сучасним
потребам та вподобанням студентів(ймовірно через
опитування та спілкування).

Більше дисциплін адаптовані до сучасних реалій, 
більше реальних кейсів

Заміна усталених предметів програми на нові, 
інформація яких відповідає ситуації на ринку
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Чи залучали Вас до перегляду/удосконалення освітньо-професійної програми
«Менеджмент міжнародного бізнесу»?

так
50,0%

ні
0,0%

частково
50,0%
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На Вашу думку чи потребує профіль ОПП «Менеджмент міжнародного бізнесу» подальшого
удосконалення і якого саме? Наприклад, додавання інших компетентностей, програмних результатів

навчання або вилучення деяких існуючих позицій.

Так, додавання та розвиток інших компетентностей

Так, потребує постійного вдосконалення. Насамперед необхідно більше осучаснити відповідно трендам в освіті закордоном і потребам роботодавців на ринку. Наприклад, не вистачає
використання навиків програмування, роботи з іншими інформаційними технологіями, програмами, залучення нових методів навчання та взаємодії між студентами.

Хочеться залучення більшої кількості успішних підприємців та поширення управлінського досвіду, ділові ігри, активності на діючих підприємствах України

Не вистачає більш практичних аспектів. Багато теорії, а застосовувати, окрім як в курсових, нема більше де.

Так, зміст програми має варіюватися та відповідати ринковим тенденціям

Можливо часткового оновлення інформації в деяких дисциплінах

Можливо деякі дисципліни можна поєднати в одну, і виділити більше часу для її вивчення
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Чи відповідає, на Вашу думку, перелік та зміст освітніх компонент обраній
спеціальності?

так
75,0%

ні
0,0%

частково
25,0%
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На Ваш погляд, обов’язкові навчальні дисципліни, включені до ОПП, та їх зміст є
актуальними та сучасними?

так
37,5%

скоріше так
62,5%

скоріше ні 
0,0%

ні
0,0%
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Чи забезпечує, на Вашу думку, перелік обов’язкових дисциплін ОПП набуття
загальних і спеціальних компетентностей?

так
37,5%

скоріше так
62,5%

скоріше ні 
0,0%

ні
0,0%
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Чи існує необхідність, на Вашу 
думку, удосконалення чи зміни

окремих освітніх компонент 
ОПП?

так
62,5%

ні
37,5%

За позитивної відповіді на попереднє
питання надайте свої рекомендації
щодо додавання або вилучення
освітніх компонент (навчальних

дисциплін)

Зустрічаються дисципліни, знання у котрих
дублюються

Дисципліна "Менеджмент ЗЕД" повторює ЗЕД на 3 
курсі. Є багато предметів, які дублюють
інформацію. "Інтеграційні структури" я б
вилучила, а додала би якісь цікаві дослілження по 
міжнародним практикам.



Національний технічний університет України
«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»

Якщо у Вас є додаткові пропозиції щодо удосконалення ОПП «Менеджмент 
міжнародного бізнесу», висловіть їх будь ласка.

Більше використання іноземного досвіду в організації та 
наповненні ОПП. І головне це удосконалення вивчення
іноземних мов. Ця освітня програма без досконалого знання
хоча б однієї іноземної мови не має значного сенсу і не дасть
можливості для побудови швидкої кар'єри. Тому вивченню
іноземних мов можна приділяти кращої уваги.


