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Програма навчальної дисципліни 

1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання 

Програму навчальної дисципліни «Фінанси, гроші та кредит» складено відповідно до освітньої 
програми  ОПП «Менеджмент» рівня вищої освіти «бакалавр» спеціальності 073 «менеджмент». Навчальна 
дисципліна належить до циклу професійної підготовки. Статус навчальної дисципліни: обов’язкова. Обсяг 
навчальної дисципліни: 5 кредитів ЄКТС. 

Мета навчальної дисципліни. Метою навчальної дисципліни є формування у студентів наступних  
ЗАГАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ: 
– ЗК 4 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях, зокрема при аналізі фінансових показників 

діяльності підприємства, оцінюванні доцільності та виборі оптимального шляху залучення фінансових 
ресурсів, тощо;  

ФАХОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ: 

– ФК 2 Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу 
зовнішнього та внутрішнього середовища, зокрема у сфері фінансів та кредиту; 

Основні завдання навчальної дисципліни. Після засвоєння навчальної дисципліни студенти мають 

продемонструвати такі результати навчання. 

ЗНАННЯ: 

– ЗН2 Теорії, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства, у тому числі підходів до 
управління промисловими підприємствами, зокрема у частині управління фінансовими ресурсами 
підприємств. 

– ЗН 3 Процедур пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування 
управлінських рішень, зокрема у сфері оптимізації фінансових показників організації; 

– ЗН4 Методів менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації, зокрема у питаннях 
управління і контролю фінансових ресурсів, грошових потоків та планування рентабельності діяльності 
підприємства.   

УМІННЯ: 

https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=3439


– УМ 3 Демонструвати навички виявлення проблемних ланок менеджменту організації та обґрунтування 
управлінських рішень, спрямованих на їх оптимізацію, зокрема у питаннях управління фінансовими 
ресурсами, грошовими потоками, кредитними, валютними, відсотковими  ризиками та інших питань 
щодо забезпечення належного рівня рентабельності та капіталізації  підприємства. 

– УМ 11 Виявляти навички організаційного проєктування, зокрема проводити аналіз фінансових 
показників діяльності підприємства та розробляти проєкти його розвитку. 

2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за 
відповідною освітньою програмою) 

Пререквізити: основи економічної теорії, макроекономіка. 

Постреквізити: економіка та фінанси підприємства, міжнародні економічні відносини. 

3. Зміст навчальної дисципліни  

 

Тема 1. Сутність та функції грошей  

Тема 2. Грошовий оборот і грошові потоки  

Тема 3. Грошовий ринок  

Тема 4. Грошові системи  

Тема 5. Інфляція та грошові реформи  

Тема 6. Кількісна теорія грошей і сучасний монетаризм  

Тема 7. Сутність та функції фінансів  

Тема 8. Фінансова система та фінансовий механізм  

Тема 9. Фінанси суб'єктів господарювання та неприбуткових організацій  

Тема 10. Фінанси населення  

Тема 11. Кредит у ринковій економіці  

Тема 12. Кредитні системи  

Тема 13. Валютні системи та міжнародні розрахунки  

Тема 14. Фондовий ринок та фінансові інструменти  

Тема 15. Державний кредит  

Тема 16. Центральний банк та його роль в економіці  

Тема 17. Комерційні банки як основна ланка кредитної системи  

Тема 18. Спеціалізовані кредитно-фінансові установи 

 

4. Навчальні матеріали та ресурси 

Базова література 

 

1. Голюк В.Я. Фінанси, гроші та кредит: навч. посіб. – Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. – 340 с. 
2. Фінанси, гроші та кредит: посібник [Електронний ресурс], навч. посібник для студентів спеціалізації 

073 «менеджмент» / КПІ імені Ігоря Сікорського; уклад. О.М. Демʼяненко, Н.І. Передерієнко. ). – Київ: 
КПІ імені Ігоря Сікорського, 2018. - 32 с. 

3. Коваленко Д.І., Венгер В.В. Фінанси, гроші та кредит: теорія та практика. Навчальний посібник. – К.: 
ЦУЛ, 2013.- 578с. 

4. Кремень О.І., Кремень В.М. Фінанси: Навчальний посібник. – К.: «Центр учбової літератури», 2012. – 
416с. 

5. Фінанси: Навчальний посібник / За заг. Ред.. Меглаперідзе А.С. – К.: «Центр учбової літератури», 2013. 
– 420с. 

Допоміжна література 



 

6. Адамик Б.П. Центральний банк і грошово-кредитна політика [Текст]: Підручник. 2-ге видання, доп. і 
переробл. – К.:Кондор, 2011. – 416 с. 

7. Банківські операції: навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни / 
Державний комітет статистики України; Національна академія статистики обліку та аудиту. - К. : ДП 
"Інформаційно- аналітичне агенство", 2010. - 271 с.  

8. Біла О.Г., Чуй І.Р. Фінанси: Навчальний посібник. – Львів: «Магнолія 2006», 2012. – 390с. 
9. Гроші та кредит: підручник / В.І. Грушко, О.Ю. Сова [та ін.]; за ред. проф. С.К. Ревчука, . - К. : Знання, 

2011. - 384 с.  
10. Гроші та кредит: підручник [М.І. Савлук, А.М. Мороз, І.М. Лазепко та ін.]; за заг. ред. М. І. Савлука. – 

6-те вид., перероб. і доп. - К.: КНЕУ, 2011. - 589 с. 
11. Лагутін В.Д. Бюджетна та монетарна політика в трансформаційній економіці: монографія / В.Д. 

Лагутін. - К.: Київ нац. торг.-екон. ун-т, 2007. - 248 с. 
12. Ринок фінансових послуг: навчальний посібник / С. В. Науменкова, С. В. Міщенко. - К. : Знання, 2010. 

- 532 с.  
13. Фінанси: Навчальний посібник / За ред. С.І.Юрія, В.М.Федосова. – 2-ге вид. пер.і доп. – К.:Знання, 

2012. – 687с. 
14. Центральний банк і грошово-кредитна політика. Навч. посіб. / За ред. Косової Т.Д., Папаїки О.О. – К.: 

ЦУЛ, 2011. – 328 с. 

 

Навчальний контент 

5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 

Всього 
у тому числі 

Лекції Практичні  СРС 
Вид навчальної 

діяльності 

 

1 2 3 4 5  6 

Тема 1. Сутність та функції грошей 5 2 1 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 2. Грошовий оборот і грошові 
потоки 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 3. Грошовий ринок 6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 4. Грошові системи 5 2 1 2 
Тестування, круглий 

стіл 

Тема 5. Інфляція та грошові реформи 6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач, 
ділова гра 

Тема 6. Кількісна теорія грошей і 
сучасний монетаризм 

6 2 2 2 
Тестування, круглий 

стіл 

Тема 7. Сутність та функції фінансів 6 2 2 2 
Тестування, круглий 

стіл 

Тема 8. Фінансова система та 
фінансовий механізм 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 9. Фінанси суб'єктів 
господарювання та неприбуткових 
організацій 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 10. Фінанси населення 
6 2 2 2 

Тестування, 
розв`зання задач 

Тема 11. Кредит у ринковій 
економіці 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 12. Кредитні системи 
6 2 2 2 

Тестування, 
розв`зання задач 

Тема 13. Валютні системи та 
міжнародні розрахунки 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 14. Фондовий ринок та 
фінансові інструменти 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 



1 2 3 4 5  6 

Тема 15. Державний кредит 
6 2 2 2 

Тестування, 
розв`зання задач 

Тема 16. Центральний банк та його 
роль в економіці 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 17. Комерційні банки як 
основна ланка кредитної системи 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

Тема 18. Спеціалізовані кредитно-
фінансові установи 

6 2 2 2 
Тестування, 

розв`зання задач 

МКР 4 - 2 2  

РР 10   10  

Екзамен 30 - - 30  

Всього годин 150 36 36 78  

6. Самостійна робота студента/аспіранта 

Самостійна робота студентів передбачає повторення лекційного матеріалу, самостійне опрацювання 
додаткових джерел, підготовку до практичних занять, розвʼязування задач для закріплення навиків 
отриманих на практичних заняттях, проведення індивідуальних досліджень, підготовку до ділової гри. 
Обсяги часу, що виділяється на СРС за темами дисципліни вказано у таблиці розділу 5 даного силабусу. 

Політика та контроль 

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

Відвідування занять та правила поведінки 

Відвідування занять є необовʼязковим. Однак у разі відсутності студент втрачає можливість заробити 

бали, які призначаються за результатами роботи студента на практичних заняттях: тестуванні, розвʼязування 

задач, участь у обговореннях, діловій грі. 

На території університету студенти повинні слідувати Правилам внутрішнього розпорядку «КПІ імені 

Ігоря Сікорського».  

 

Захист індивідуальних завдань 

Основним індивідуальним завданням з дисципліни «Фінанси, гроші та кредит» є розрахункова 

робота, яка виконується протягом всього семестру згідно обраного завдання (студенти мають можливість 

обрати варіант завдання, однак варіанти у межах групи повинні відрізнятися). Розрахункова робота 

оформлюється згідно вимог ДСТУ 2015 і здається на перевірку за два тижні до останнього заняття. 

 

Дедлайни та пересладання 

Студенти мають можливість перескладання контрольних заходів (тестування, МКР) у випадку 

представлення лікарняного листа, що підтверджує хворобу студента у день проведення контрольного 

заходу. У цьому випадку він має можливість пройти контрольний захід протягом наступного після хвороби 

тижня. Повторне перескладання контрольних заходів не передбачено. 

 

Заохочувальні та штрафні бали 

Студенти можуть отримати заохочувальні бали студенти за презентації та доповіді з проблемних 

питань дисципліни. У випадку порушення термінів здачі розрахункових робіт студентам можуть 

нараховуватися штрафні бали. 

 
Академічна доброчесність 
У випадку виявлення дублювання матеріалів у розрахункових роботах бали за ці роботи не 

нараховуються. 

 

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО) 

1 .Робота на практичних заняттях. 



Відповіді на запитання з теми лекції. Ваговий бал - 5.  

–  «відмінно», повна відповідь (не менше 90% потрібної інформації) – 5 балів; 
– «добре», достатньо повна відповідь (не менше 75% потрібної інформації), або повна відповідь з 

незначними неточностями – 4 бали; 
– «задовільно», неповна відповідь (не менше 60% потрібної інформації) та незначні помилки – 1-3 бали; 
– «незадовільно», незадовільна відповідь (не відповідає вимогам на «задовільно») – 0-2 балів. 
Максимальна кількість балів за роботу на всіх практичних заняттях дорівнює 5 х 5= 25 балів. 

2.Модульний контроль 

Ваговий бал - 15. Максимальна кількість балів за всі контрольні роботи дорівнює 15 х 1 = 15 балів. 

– «відмінно», повні відповіді на теоретичні запитання – 15 балів; 
– «добре», присутні неточності в відповідях на теоретичні питання – 13-14 балів; 
– «задовільно», робота містить відповіді на теоретичні запитання з несуттєвими неточностями  – 11-

12 балів; 
– «незадовільно», незадовільна відповідь (не відповідає вимогам на «задовільно») – 0-10 балів. 

З. Розрахункова робота 

Ваговий бал - 20 

Від 17–20 балів студент отримує за завершену розрахункову роботу з виконанням всіх вимог та  з відповідним 

захистом 

Від 13–16 балів студент отримує за завершену розрахункову роботу з незначними помилками, які суттєво не 

впливають на її результат 

Від 10–12 балів студент отримує за завершену розрахункову роботу з помилками, які мають вплив на його 

результат 

Заохочувальні бали:  

- за виконання завдань із удосконалення дидактичних матеріалів з дисципліни надається від 5 до 10 
заохочувальних балів. 

Розрахунок шкали (R) рейтингу: 

Сума вагових балів контрольних заходів протягом  семестру складає Rс = 5х5+15+20 = 60 балів. 

Екзаменаційна складова шкали дорівнює 40 % від R, а саме   40 балів 

Таким чином рейтингова шкала з дисципліни  складає   R=Rc+RE=100 балів  

Необхідною умовою допуску до екзамену є зарахування  розрахункової роботи, а також попередній рейтинг 

не менше 60 % від Rс, тобто 36 балів. 

 

Умови позитивної проміжної атестації 

Для отримання “зараховано” з першої проміжної атестації (8 тиждень) студент матиме не менше ніж 18 

балів. 

Для отримання “зараховано” з другої проміжної атестації (14 тиждень) студент матиме на менше ніж 36 

балів. 

Умови допуску до іспиту: зарахування всіх самостійних робіт, модульних робіт, розрахункової роботи, а також 

стартовий рейтинг rc≥36 балів. (не менше 60 % від 
CR ). 

Виходячи з розміру шкали RЕ = 40 балів, складаються критерії екзаменаційного оцінювання з визначенням 

4-5 рівнів. 

Для отримання студентом відповідних оцінок (ЕСТS та традиційних) його рейтингова оцінка переводиться згідно 

з таблицею: 

 
Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:  

Кількість балів Оцінка 

100-95 Відмінно 

94-85 Дуже добре 

84-75 Добре 

74-65 Задовільно 

64-60 Достатньо 

Менше 60 Незадовільно 



Не виконані умови допуску Не допущено 

9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента) 

У разі введення карантинних обмежень на території університету викладання дисципліни може 
відбуватись у дистанційній формі за допомогою платформ Moodle, Zoom, Class-Time. 

 

Робочу програму навчальної дисципліни (силабус): 

Складено доцент кафедри менеджменту к.е.н. доцент Голюк Вікторія Ярославівна 

Ухвалено кафедрою менеджменту  (протокол № 17 от 08.06.2021) 

Погоджено Методичною комісією факультету (протокол № 10 від 15.06.2021) 

 


